Zarzadzenie Nr 88/22
Wojta Gminy L.ubnice
z dnia 7 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w FLubnicach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z

dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, ze zm.) W6jt Gminy
P ubnice zarzadza, co nastepuje:

§ 1

Oglasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Eubnicach.
§2

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Eubnicach stanowi zalacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Eubnicach
stanowi zalagcznik nr 2 do Zarzadzenia.
2. Ogloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie
w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubnice,
2) na stronie internetowej Gminy f.ubnice,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Lubnice,
4) na stronie internetowej Centrum Kultury w Lubnicach,
5) na tablicy ogloszen Centrum Kultury w Eubnicach.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 88/22
Wéjta Gminy Lubnice
z dnia 7 GRUDNIA 2022 r.
REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY W LUBNICACH
§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w
Pubnicach, zwanego dalej ,,Dyrektorem" oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
»Komisjg”

§2
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Fubnicach oglasza Wéjt Gminy
Fubnice.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny. Konkurs oglasza sie poprzez zamieszczenie
ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy f.ubnice,
2) na stronie internetowej Gminy Lubnice,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Lubnice
4) na stronie internetowej Centrum Kultury w Fubnicach
5) na tablicy ogloszen Centrum Kultury w FLubnicach
3. Termin skladania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§3

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powolana przez Wojta
Gminy odrebnym zarzadzeniem.

§4

1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, w
terminie 7 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentéow.

Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

!\.)

§5
Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§6



b2

W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnianie
wymagan okreslonych w konkursie.

Przeprowadzenie konkursu przez Komisjg nastepuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen
Komisji.

Przewodniczacy zawiadamia czltonkéw Komisji telefonicznie o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w
ogloszeniu o konkursie.

W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka
oraz odpowiadaja na pytania cztonkow Komisji.

Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania CK w
Lubnicach;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania)

W toku konkursu komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktow.

§7

Po zakofczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot,

. Protokét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona 1 nazwiska kandydatow spehiajacych wymogi formalne;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacjg o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow:;
6) informacjg o wynikach postepowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

§8

Wit moze podjac decyzjg o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§9

Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktéra zatwierdza Wéjt Gminy
Fubnice.

Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Woéjta Gminy
Eubnice:

1} w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lubnice,

2) na stronie internetowej Gminy E.ubnice,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Eubnice



4) na stronie internetowej Centrum Kultury w Lubnicach
5) na tablicy ogloszen Centrum Kultury w Lubnicach
Informacja , o ktérej mowa w ust. 1 zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 88/22
Wéjta Gminy Lubnice

z dnia 7 grudnia 2022 r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY W
LUBNICACH

W¢jt Gminy Eubnice oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Eubnicach

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

I. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 3- letni staz pracy lub w prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;

3) przedstawienie autorskiego programu dziatania Centrum Kultury w Lubnicach przy
uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkdéw zewnetrznych,

4) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
prawo zamoOwien publicznych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;
6) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestgpstwo skarbowe,

8) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440. ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) kreatywno$¢ , dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc. rzetelno$é, kultura osobista;

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwiazanych z
dziatalnoscia kulturalna i1 twoérczo$cig artystyczna;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

4) doSwiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznym i, sportowymi, seniorami oraz
z innymi Srodowiskami tworczymi;

5) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow z
dziedziny kultury 1 sportu;

6) znajomosc zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych |
w tym Srodkéw z programow Unii Europejskie;j;

7) mile widziane prawo jazdy kat. B

II. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Centrum Kultury w Lubnicach,

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okre$lony 1 rok z mozliwo$cia przedtuzenia,
3) pelny wymiar czasu pracy;

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Centrum,



2) pelnienie obowiazkoéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikoéw
zatrudnionych w Centrum;

3) wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewnetrznych,

4) udzielanie upowaznien: i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Centrum;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi;

6) opracowywanie plandéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dziatalno$ci statutowej;

8) przedstawianie organizatorowi i wlaciwym instytucjom planow i sprawozdan okre$lonych
odrgbnymi przepisami.

V. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury w Lubnicach - list motywacyjny,

2) pisemny, autorski program dziatania Centrum Kultury w Lubnicach,

3) wypetniony i podpisany wiasnorgeznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1440.
ze Zm.). 1

10) o$wiadczenie o treSci: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 v, w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych
oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, wykraczajgcych poza prég ustawowy,
przez Wojta Gminy Lubnice z siedzibg: Lubnice 66a, 28-232 Eubnice jako administratora danych,
w celach rekrutacji na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Lubnicach Zostatam(tem)
poinformowana( y) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres: Urzqd Gminy Eubnice, Lubnice 66a, 28-232 Eubnice” .

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem (po$wiadczenia moze
dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).

V. Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Lubnice, z siedziba: Lubnice
66a, 28-232 Lubnice.



2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za poérednictwem adresu e-
mail: rodo@urbanowicz.net.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace.
Podstawg przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), Kodeks pracy, ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalne;.

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

5) Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostana dotaczone do jego akt
osobowych i beda przechowywane na zasadach wynikajacych z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa. Dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze konkursu. Dokumenty nieodebrane przez
kandydatow zostana komisyjnie zniszczone.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a w
przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych
osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7) Na niezgodne z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie
oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci zawarcia umowy o prace.
Podanie przez Pania/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne.

9) Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do pafistw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych

VI. Sktadanie dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w
PFubnicach w terminie do 22 grudnia 2022 r. do godz. 10.00 w sekretariacie (I pietro) Urzedu
Gminy w Lubnicach, Lubnice 66a, 28-232 Lubnice lub przestaé listownie na adres urzedu. Za date
ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Eubnice. Oferty, ktore
wplyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

VII. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powotang przez Wojta:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zatrudnienia — 2 stycznia 2023 r.

4) przewidywane wynagrodzenie — od 3490,00 do 5300,00 zt.



Zataczniki do ogloszenia:
1) wzor kwestionariusza osobowego,
2) wzor oswiadczenia o spelnieniu wymogow - zbiorezy,
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Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Lubnicach

imig i nazwisko miejscowosé, data

...........................

---------------------------

Oswiadczenie

Ja nize] podpisana/y, os§wiadczam, ze:

1) mdj stan zdrowia pozwala mi przystapi¢ do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym bez zadnych przeciwwskazan,

2) nie bylam/em karana/y za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz za
przestgpstwa skarbowe popetnione umyslnie,

3) nie toczy sig przeciwko mnie postepowanie karne,

4) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych,

5) nie zostalam/em ukarana/y zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1440. ze zm.).

....................................

czytelny podpis



Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Lubnicach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAIJACEI SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i
YA ZUWISKO ettt sttt e sttt ettt e et e e e e e e e ae e e e eaee e neeeeaneeeeeneeraeeaesaeneesananeeearereenares

2. Data urodzenia:

3. Dane kontaktowe:

(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4, Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
stanowisku):

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okredlonym
stanowisku:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupefnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdinych:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



